
UN PLAN COMMUN POUR LE GRAND SUDBURY

PLAN 
COMMUNAUTAIRE
2026–2029

Neuf priorités pour
créer une communauté
accueillante 
Une feuille de route commune afin
que les nouveaux arrivants et les
résidents de longue date peuvent
prospérer ensemble, en toute
sécurité, profitant d’une multitude
de possibilités. 

ÉLABORÉ AVEC LA RÉTROACTION DE
LA COMMUNAUTÉ 

250
nouveaux
arrivants

50
organismes
partenaires

Plus de Plus de 



LE PLAN EN BREF

NEUF PRIORITÉS
Bref aperçu de ce que le plan vise à changer

01
Appartenance,
sécurité et lutte
contre le racisme

Accroître la sécurité et la
représentation; réduire
la discrimination.

02
Accès aux
services
communautaires
et navigation
Coordonner des
services bilingues et des
voies d’aiguillage
claires.

03
Emploi et
inclusion
économique
Relier les compétences,
les qualifications, les
employeurs et
l’entrepreneuriat.

04
Logement

Améliorer l’accès à des
logements convenables
et abordables.

05
Transport

Améliorer les choix de
transport afin qu’ils
soient sécuritaires,
abordables et fiables.

06
Accès
linguistique
Accroître les possibilités
d’apprentissage en
anglais et en français et
les rendre plus flexibles.

07
Services de
garde d’enfants

Améliorer les services
de garde d’enfants afin
qu’ils soient abordables
et flexibles.

08
Partenariats entre
les Autochtones
et les nouveaux
arrivants
Établir un dialogue et
travailler à la réconciliation
grâce à un apprentissage
guidé par des personnes
autochtones.

09
Données,
collaboration et
responsabilisation
Partager les indicateurs,
suivre les résultats et en
rendre compte
publiquement.
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TRANSFORMER LES
PRIORITÉS EN PROGRÈS
Un leadership partagé et les voix de la communauté guideront les progrès.

RESPONSABLES

Conseil
communautaire

Établir les priorités
annuelles et coordonner la
vision.

Partenaires
et groupes

Concevoir ensemble et
prendre des mesures dans
tous les secteurs.

Équipe du
PLIS

Coordonner l’engagement,
la collecte des données
probantes et les rapports.

VOIX DE LA
COMMUNAUTÉ

Des conseillers autochtones et ayant une expérience
vécue guideront les décisions et les évaluations.

CE À QUOI POURRAIENT RESSEMBLER LES PROGRÈS
D’ICI 2029

01
Un centre d’information bilingue fiable
et des aiguillages coordonnés.

02
Des employeurs engagés et un meilleur
accès au logement et au transport en
commun.

03 Une plus grande appartenance
Une sécurité accrue, une meilleure
représentation et des relations plus
solides entre les Autochtones et les
nouveaux arrivants.

04 Des progrès visibles
Des indicateurs partagés, un tableau de
bord planifié et des rapports publics
annuels  sur les résultats.

LES TROIS PROCHAINES ANNÉES

2026 et 2027  
Construction
Établir une structure de
gouvernance et passer à l’action.

2027 et 28  
Expansion
Intensifier les efforts fructueux et
accroître l’accès bilingue.

2028 et 2029
Renouvellement
Intégrer les résultats, rendre des
comptes et planifier la suite.

PLAN COMMUNAUTAIRE 2026–2029 03

UNE ACTION COMMUNE

Des soutiens plus clairs Davantage de possibilités



CONTRIBUEZ AU TRAVAIL
Il existe quatre façons dont les partenaires peuvent aider à réaliser les
priorités à l’échelle locale :

Alignement
Alignez votre travail avec les neuf
priorités et les besoins des
nouveaux arrivants.

Co-conception
Élaborez des mesures pratiques avec des
partenaires et des groupes thématiques.

Contribution
Partagez votre expertise, vos
données, votre espace et tout autre
soutien si possible.

Apprentissage et
adaptation
Utilisez la rétroaction de la communauté et
les mesures communes pour améliorer les
résultats.

MERCI À TOUS NOS PARTENAIRES
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PARTICIPATION DES PARTENAIRES
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